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[ S48 O2yO02dNA y RDA OD@EE NEBAA 2 ydedzE RQ
Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes sont le principal mode de

recrutement desl GG F OKS& RQFRYAY At doNas GA2Y
RQSYOFRNBYSyYy G | dz OdzdzNJ Rdz F2y OQliAz2yy

Ces cing écoles de service public a vocation interminis&riell
préparent les éléves a exercer leurs futurs métiers.

[ Sa GGl OKSAd RQFRYAYAAUGNIGA2Yy &az2yl

de missions variées encadrement et animation d'équipes, conduite

- ‘ de projets ou expertise dans les différentes politiques pugs de
'-‘ I'Etat, ainsi que dans les domaines des ressources humaines, des

— - guestions juridiques, économiques et sociales, budgétaires et

FAYLFIYOASNBaz RS fQFOKFG Lzt A0 RS fF O02YYdzyAOF GA:

R Qdzy ssementipbibAc...

| KIFljdzS§ O2y 02 dzNE LIpakbussite fRrMatidh Géndrilbetl2 rdefpdzA & Q2 NH | Y A :

2 périodes probatoires de 6 mois

V £ Qdzi8 aSAY RS f Qdzy RS&a AyadAaddziaz FyAYSS LINARYyOA
RQSELISNIAAS

V £ QFdziNB Sy aAlddz G6A2y LINRPFSaairzyySttST RANBOGSYS)

Latitularisaton S& G LINRyYy 2y 0SS LI NJ uf parSovrsJte? for@alioml de 12 mOis\ &es dzS

F2yOUA2yylANBa NBONMzi Saa SMIMNA NI PRRISHT REBdENILYWI & QISyAS

Lechoix du postdntervient au cours du cinquieme mois de formation en institut, en fonction du rang obtenu
dans le cadre deS LINB dzdS & RS Of | 4 dafeetd sinisdn pps@ Su débditSlu septidme NS

et nommeé en qualité de stagiaire de son corps de sortie a compter du nheuvieme mois. |l est accompagné par
fQAyalGAGdzi G2dzi | dz £ 2y 3 RSadaptbes a¥edbesdinsRS L12AaGS asSt 2

Lespostes offertsse situent aussi bien dans les administrations centrales que dans les services déconcentrés
RS tQ9ilG 2dz Sy SiGlofAaaSySyd LldzoftAaAl0d [Sa Lw! LIS
devenirsecgtaire des affaires étrangéred O RNS RUIF RYAYAAGNI GA2Y S n £ ¢ LI
des dépots et consignations (pOstes par an).

__________________________________________________________________

/ Calendrier des concours \

- — ——

Deux sessions de concours et deux promotions sont organisées par an. PR ples8s sont ains
offerts annuellement, soit environ 400 postes par session de concours

[ 2y O2 dzNBE  Rigstripdng ¥nyj@quillet, épreuves écrites en octobre, épreuves orales
21 Y PASNE Sy i NB &ars, préaffettation suOepPemiarposte adaclseptembre.

Concours de printempsinscriptions en décembsgnvier, épreuves écrites en mars, épreuves ora
Sy 2dzA y s Sy i NB Septembie (piéaffectatiorksariedpremier pasteral mars.

~ o -
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En lien avec lgéforme de la formatiorE f S& S LINB dz@S & s &S IRA di2ée Geoamias paR Q I O (
arrété du 28 mars 2019

/] Sa y2dzStt S& Y 2plislahsésSian deiplritebdps202q dzS y
Présentation générale

Cette rdorme complete celle de la formation délivrée par les

IRA, applicable dés I€ septembre 2019décret n° 20186
du8février2010 @ 9f t S & Ql LIRBaApBdEedzNI f S
par les compétencegui vise a évaluer les compétences que

les candidats détiennent avant leur entrée en [RA
connaissances académiques et universitaires, expérience
professionnelle, expérience papaofessionnelle dans la vie
associative, politique, syndicale, mais égalemede cas

échéant, la participation a des travaux de recherche.

Les nouvelles épreuves réduisent la place attachée a la vérification de connaissances et compétences déja
@t ARSSA | dz O2dzNE Rdz OdzNBR dza | y (i SNR SHdaNDy (iyaz2iy YRYCOSIg/U R

/] S& SLINBdz@Sa aQl (RS OKSYA2WRIBEy 1O0ABLIEGI IyOSa Sa I+ LI
RSa4 F2yO0dAzya RQdzy I G0 canits teri@és Rppovty délivréshNilirdnil@parcorrS £ Q
de formation initialeen IRA. Les unités de compétences évaluées pendant ce parcours, fixéeadu

5 juillet 2019 recouvrent six domaines O2 Yy RdzA 4GS RS € QI O A 2n¥s, jluddjué, A |j dzS >
pilotage des ressources, management, communication et transition numérique.

Cette réforme est marquée par trois grandes caractéristiques.
1. ¢ Des épreuves communes aux trois concours externe, interne®*eodicours

LesY 2 RF f A (i S &ssOR@IENLANBIIBIENI ¢ S& (NBAE O24
FGGSYyRdzaz Sy (SN¥YSa RS 02YLISGSyOSa

Sa RQlI 005 a TA
S RQFLIWAGAZRS A
Les caractéristiques propres aux candidats de chaque catégorie de concours sont prises en compte lors de

f QS tdzZ GA2y RS  SdzNA diffSeiatibndésatytas ehderiNds teSomp&teh@y R Qc
St RQSEA3ISyOSa

Toutes les épreuves soanbligatoireset toute noteinférieure a5 sur 20est éliminatoire. Toute absence a
l'une des épreuves entraine I'élimination du candidat. En cas d'absence a I'une des épreuves d'admissibilité,
la participation éventuelle a l'autre épreuve n'est pas notée.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/nouvelle-ere-pour-instituts-regionaux-dadministration-ira
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038325729
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038109474
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038109474
https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000038754485
https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000038754485
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2. ¢ Des épreuves écrites centrées sur la détection des compétences

Les épreuves écrites sont complémentaires

- QS LINRae@ratiqueaSpour objet desélectionnerles candidats dont les productions révélent les
meilleures aptitudesa la résolution appliguée d'une commande sur dossier

- f QS LINBgegiénnaresa choix multiplegst destinée aérifierf QI Olj dzA &ocléningndl deR Q dzy
connaissances exigées pqouvoir suivre la formation en IRA dans les meilleures conditions.

3.¢!'YyS SLINBdz@S RQSYGNBGASY SO S 2dz
recrutement est renforcé

Au cours de cet entretien, le jury évalue les aptitudes et la motivation des candidagscer les fonctions
auxquelles prépare la formation délivrée par les IRA notamment sous la forme de mises en situation
LINEFSaaA2yyStftST RQAYGISNNRIlI GA2ya adzNJ £ S& SyaSdzE |

Ce guideapporte une présentation générale des concours et de la formation délivrée par les IRA ainsi que de
fl OFNNASNB RS&a |Gl OKSa RQIFIRYAYAAGNIGAZ2Y RS f Q9
formation.

Il est notamment congu pour perme¢ aux candidats de bien appréhender les modalités des épreuves. Les
LINBOAAA2Ya LI dzNJ -aps, aushiidela Niiold FSA33 deNeB/yQR deNtE ». RQF 008§ &
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TOUT CANDIDAT AUX CONCOURSCES AURADOIT:
\Y; t2aaSRSNI I YIEGA2YLFEAGS FNIF yoe I-)\ééz 0sttS R
2dz RQdzy 90GFd LI NILAS £ fQFOO2NR adzNJ f Q9aLl) OS S
/' SNIFAya SYLX2Aa O2YLRNIFYyGd RSa | NAodziAzya fASS
2y0 LI & | O0OS&aarofSa | dzE NB&a&2NIA éé yia RSa ; il Ga

t 2dzNJ £ S& Ol yRARI G& Sy O2dz2NE RI@-ti Goit éize achuise & pluskagl af |y
la date de la premiére épreuve écrite.

\% Jouir de ses droits civiques

t 2dzNJ £ S& OFyRARFG& RQdzyS ylFGA2y Il f A (G SadAdal NBBS 1jtdgs9 GFN
ils sontressortissants.

\% Ne pas avoir subi de condamnations

LYaONRGSE | dz 6dzZ t SGAY yc H Rdz OFaASN) 2dzZRAOAI ANB S
\% Se trouver en situation réguliere au regard du Code du service national (art. E61di4 CSN)

Pour les cadidats de nationalité frangaise, cette obligation se vérifie différemment selon votre age

A A o@2dza yar OST L3 @AdisS ARG I TQ NESdzNGSA Nopt @y G Sad G A
RSTSyaS S RS OAl2eSyy Siada défensz). R Efalt) guient tre fproduitsING LI

f QFdGSadl ( kreinstancé\iB convacatiapNEs fQF GG SaGFr A2y AYRADGARIZST
de situation administrative.

Si vous ne vous étes pas fait recenser, vous pouvez procédér a NB 3 dzZf F NAal GA2y RS @2
f QN3IS RS Hp-1,IL¥134 eOLLI NG du OSN). P M M 0
AA @2dza I+ @ST | &0 Suzxpdzyt QNASARSOWPAFYFQSad t LINE Rdz

t 2dzNJ £ Sa& OF yRARIF(O& RQdzyS yI GA2§0E RINIGASAdES NS §ides9 (FFN
vous étes ressortissant(e).

Y, <GNB LGS LKeaAljdSYSyid t t QSESNDAOS RSa F2y 0.
du handicap

Un examen médical obligatoire, qui a lieu en début de formation, permet de vérifier cette condition.
\Y bS LI & FLIWINIGSYANE Sy ljdz2cft AGS RS &adl 3IAlFIANBE 2dz
contribuent les IRA

Vv Lt yQe F | dzOd&yyrd NBA RS( ILd NV ORdal i A2y a |+ dE 02y 02
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Les trois concours sont organisés conjointement par les cing IRA et le ministere chargé de la fonction
publique.

Les lauréats sont répartis entre les différents IRA conformément au choix
exprimé au moment de leur inscriptiong choix de I''RA de formati est
définitif, aucun changement ne pourra intervenir apres la date de cloture

des inscriptionk

Préalablement & leur inscription, les candidats sont vivement invités a
consulter les sites des cing instituts afin de prendre connaissance des
différentes informations qui y figurentrépartition géographique des
postesdesortiR Sa LINBOSRSy(iSa LINRY2UGA2Yyaxoo

[ S& 02y 02 dzNBAsoRt Buvebiiaindcanididats répondant aux conditions suivantes

CONCOURS EXTERNE

V  justifier,au plus tard le premier jour des épreuveR Q dzy' S du #'d SufréXifie ou dipléme classé
au moins au niveau 6 (anciennement niveau ll), ou d'une qualificatconnue au moins équivalente
a l'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées piidet n° 2007196 du 13 février 2007
relatif aux équivalences de diplomes uesps pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique

CONCOURS INTERNE

V sUNB FT2yOUGA2YYyIFANBYE YAfAGFEANBE 3Syd Lzt AO 02y
établissement public de I'Btgerritorial ou hospitalier ou magistrat. Le concours est également ouvert
aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale

V etsiNB Sy LRAAGAZ2Y RQFOGAGAGST RS RSOFOKS¥Syidz F
national;

V et compter,a la date de cléture des inscriptiond annéesau moins de services publics, y compris le
service national ou les services militaires. Ne sont pas prises en compte les périodes de formation
initiale dans une école ou établissemedquivalent pendant lesquelles le candidat a eu la qualité
d'agent public en tant que fonctionnaire stagiaire ou éleve.

Le temps effectif de service civique, y compris celui accompli dans la forme du volontariat associatif, du
volontariatinternational en administration, du volontariat international en entreprise, du volontariat de
solidarité internationale, du service volontaire européen et du service civique des sguenpsers est pris

Sy 02YLIWS RIya tS OF f @dzi..1268SdufCeN).y OA Sy y S S RS & SNIDA
S 02y 02dNBE AyiSNyS Said S3attSYSyid 2dz@SNI | dzE OF yF
Fya dzyS FRYAYAAGNI GA2yS dzy 2NHIFIYAAYS 2dz dzy Sl of
RQdzy 96l G RI BINBtROADR O82802y2YAljdzS SdzNBLISSY I dzi N
comparables a celles des administrations et des établissements publics dans lesquels les fonctionnaires
YSYGA2yySa. 2du dodelgdndral d&flaSonction publicieercent leurs fonctions, et qui ont, le

OFa SOKSIYyidX NBwedz RFrya f Qdzy RS O0S&a 9l ida dzyS ¥F2NXI
LJ2 dzNJ sfaX keotp®&onsidérés.

PO



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000272471/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044428005/2022-03-01
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ooomm
3* CONCOURS

\V  justifier, & la date de cl6ture des inscriptiois RS f QS E&INDiAs® Snnéeilaiel G f RQd

2dz LX dzaASdNE | OGAGAGSE LINEFSaarz2yySttsSa [jdStt$

YSYONB RQdzyS F4848Y0fSS StdzS RQdzyS O2tt SOGADAGS

O2yAaS8Af 3ISYSNI f fnembe dobRBUENIRE LAPRYYALENGAS 6 SY SP2f S5 RCG

[ S& LJ$N 2RSa RQIOGAGAGS LINPFSaarzyySttsS LINAR&aSa Sy
RS &alrfFINAS RS RNBAG LINAGSSET RS (N} @I Aff SdzNde A YRS LX
association.

[ Rd2NBS RS 0O0Sa O0GA@gAGSA 2dz YIYRIGA yS LISdzi s

f 2NRIjdzQAf a SESNXel ASyidx fF ljdatAGS RS F2yO0lAz2yyl A

l dz O2 dzNB R&dcd dedPpludiebractivité® QuEmandats aura été simultané ne sont prises en
O2YLIIS jdz2Qt dzy &SdzZ GAGNB® ¢2dziSFTF2rAazx fSa | OGADAG
pour l'accés a ces concours.

[ RdzNBS Rdz O2y i Nleldu ¢oirht ldit fikdegSiorinalisatiod ont @dom@ées dans le
Ol f Odz RS fI RdINBS RQIFIOGAGAGS LINPFTSaaA2y/328fdi S SEA
code général de la fonction publique



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426942/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426942/2022-03-01
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EQUIVALENCEEDIPLOMES

Peuvent sgrésenter au concours externe les candidats qui justifient de
gualifications au moins équivalentes attestées :

- Par un dipléme ou un autre titre de formation délivré en France, dans
dzyy ' dziNB 9dGFd YSYONB RS Q! yAzy SdzN
partie & I'accord sur I'Espace économique européen

- Par tout autre dipléme ou titre sanctionnant une formation ou par

toute attestation prouvant que le candidat a accompli avec succés un
Oe0fS RQSGdzZRSA | dz Y2AYy A Sldioae f Sy i
requis:

- Dans ces deux situations, les dipldmes, titres et attestations doivent avoir
été délivrés par une autorité compétente, compte tenu des dispositions
f SAAaAtFGAGSas NBIATSYSYyidlFrANBa 2dz | RY
concerné.
lecandRlF & S&G GSydz RS F2daNYy AN O0Sa R20dzySyida t € QF Ll
traduction en francais établie par un traducteur assermenté.

- Par leur expérience professionnelte

Peuvent se présenter au concours externe les candidatsFjusti yi RS f QSESNDAOS
professionnelle, salariée ou non salariée, exercée de fagon continue ou non, équivalente a une durée totale
Odzydzt SS RQlI dz Y2Aya (NRAA Fya t (SyLla LX SAYy Sl NBf !
delalLINP FSaaAz2y t f11jdzSt€tS tF NBdzaaAdS | dz 02y 02 dzNE L.
[ I RdzZNBS RQIOGAGAGS LINRTFSaarz2yysSttsS SEAISS Said NB
dipléme de niveau immédiatement inférieur a celui requis par le statut du @iz Rdz OF RNBX RQSYlL
L'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles doit avoir été accompli dans des fonctions d'un niveau

l dz Y2Ay & SldAagdltSyld £ OSdzE RS& SYLX 2A&8 Rdz O2Nl1Ja 2
apprécier la cBliNB a Ll2y RF yOS RS f QFrOUAGAGS LINRPFSaarAz2yySttsS
concours, l'administration se référe au descriptif des professions de la Nomenclature des professions et
catégories socioprofessionnelles des emplois salariés d'emsee(fPCS ESE) 2003.

{2yG S3IALESYSYyd LINRASE Sy O02YLIIS fSa LISNA2RSa RQl
appartenant a des catégories socioprofessionnelles comparables dans d'autres Etats. Le candidat qui
demande a bénéficier de ces digiions doit fournir a I'appui de sa demande un descriptif détaillé de
I'emploi tenu, du domaine d'activité, du positionnement de I'emploi au sein de l'organisme employeur, du
niveau de qualification nécessaire ainsi que les principales fonctions atta@lw&¢emploi.
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Il doit en outre produire :

V une copie du contrat de travail
Vv pour les périodes d'activité relevant du droit francais, un certificat de I'employeur délivré dans les
conditions prévues a l'article L. 1239 du code du travaijl

ou, a défaut, tout document établi par un organisme habilité attestant de la réalité dedlegaffectif d'une
activité salariée ou non salariée dans la profession pendant la période considérée.

Lorsque les documents ne sont pas rédigés en langue francaise, il en produit une traduction certifi€ée par un
traducteur agréé. L'administration a la gilgilité de demander la production de tout ou partie des bulletins
de paie correspondant aux périodes travaillées.

Elle peut demander la présentation des documents originaes documents ne peuvent étre conserves par
l'administration que pour le tempsétessaire a leur vérification et doivent en tout état de cause étre
restitués a leur possesseur dans un délai de quinze jours.

DEROGATIONS ACONDITIOREDIPLOME

t2dzNJ £ S O2yO02dz2NBE SEGSNYy Sz ¢
O0SYSTAOASNI RQdzyS RAALISY

N ¢
¢« 0«

<3
SN

a8 NBa 2dz LI NJ] Meresou péres de famille élevant ou ayant élevé effectivement trois enfants

trois enfants Loi n° 80490 du 1 juillet 198Portant diverses dispositions en faveur de certail
catégories de femmes et de personnes chargées de famille

Décret n°81317 du 7 avril 198fixant les conditions dans lesqualleertains
péres ou méres de famille bénéficient d'une dispense de dipldme pour se
présenter a divers concours

Sportifs de haut niveau Figurer sur la liste des sportifs de haut niveau fixée chaque année par le mir
chargé des sports

Article L. 2243 du code du sport

10


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006273439/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000311539/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071318/LEGISCTA000006137771
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AMENAGEMENTBQ; t w9 ! + 9 {

Les candidats en situation de handicap peuvent, dans
les conditions prévues paaiticle 2 du décret n° 2020
523 du 4 mai 2020relatif a la portabilité des
équipements contribuant a l'adaptation du poste de
travail et aux dérogations aux régles normales des
concours, des procédures de recrutement et des
examens en faveured agents publics et des candidats
en situation de handicappénéficier de dérogations aux
regles normales de déroulement des concours afin,
notamment, d'adapter la durée et le fractionnement

Y des épreuves a leur situation ou de leur apporter les
aides humaines et technlques ou les aménagements nécessaires précisés par eux préalablement au
déroulement des épreuves.

Les candidats qui souhaitent bénéficier de ces aménagements doivent signaler leur situation lors de
l'inscription au concours dans la rufpgie prévue a cet effet.

lls doivent produire un certificat médical établi par un médecin agréé moins de six mois avant le déroulement
des épreuves, précisant la nature des aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires
pour leur permdtre, compte tenu de la nature et de la durée des épreuves, de composer dans des conditions
compatibles avec leur situation.

Le certificat médical, dont le modéle est téléchargeable a la rubrigDmcyumentatior» du service
d'inscription en lignedoit étre ajouté par le candidat & son dossier d'inscription

La liste des médecins agréés établie dans chaque département est disponible aupres de la préfecture. Cette
liste peut également étre consultée sur le site internet de chaque agence régionale de santé, accessible a
partir du portail des agences régionales danté, a la rubrique ¥otre agence régionale de santé
https://www.ars.sante.fr/

11


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000041849871&idArticle=JORFARTI000041849890&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000041849871&idArticle=JORFARTI000041849890&categorieLien=cid
https://ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr/
https://ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.ars.sante.fr/

LES IRA
<]<]=]-]-]

Lesépreuves écritesles concours externe, interne et troisieme concours ont lieu dans lésesesuivants
Aix-Marseille,BasseTerre, Bastia, Bordeaux, Cayenne, Dijon, Dzaoddamoudzou, Foride-France, Lille,

Lyon, Metz, Montpellier, Nantes, Nouméa, Papeete, Paris, Poitiers, Rennes, Rouen, Saint Denis de la
Réunion, SainPierre (StPierre-et-Miquelon), Strasbourg et Toulouse.

Lesépreuves oralese déroulentdans les IRA

9LINKdzdSa RQFRYAAAAO0OAEAGS SiU R
aux concours externe, interne ettZoncours

1 - Une épreuve écrite de cakJNJ (G Aljdz§ RQI O dz J2 € A QA
LJdzo f Aljdz§a NBfS@Fyid RS tQ9dl do

[} LINBYASNB SLINBdzZS RQl RY jpdjécioo AT AuS Sau  dzy SE
LINEFTFSaaAz2yyStftS RIya ROQI PUAPRAGNINENBSY RREzyf Q@1 OK S|
étre formuléesisa@A & RQdzy FdzidzNJ St §3FS RQLw! @

Il LI NGANJ RSa StSYSyida Rdz adzeSiz S OFyYyRARIG &SN
note argumentée présentant les points saillants de la problématique et les propositions tendant a y répondre,

j de® RSONI &a2dziSyAN) Sy fSa AffdzaGNIYd LI N £Sa R2O0
parmi la liste proposée par le sujet.

Cette épreuve comporte la production

V R Q dmgt& argumentée présentant la démarche suivie pour traiter la pbatique et formuler
des propositions de solution pratiqye
V de documents opérationnels@A & yi t YSGGNB Sy dzdzdNBE  Sa LINE

courrier, fiche de procédure, projet de courriel, rétroplanning, organigramme, outil de communication, et

/| SGGS SLINBdz@S NI ljasgacierlila cBrmissarice/ Gepoititués pBbiiques et leur
O2YLINBKSYyaAz2ys dzyS LINEwWikmadent AdmhBidiK Sy ANVAWR B JzQ tzp
synthés& aral@seet delogique, mis en mouvement danse optique dedémonstration des savoifaire.

Ledossier de 30 pages maximumporte sur un ou plusieurthémesR Ql Ol dzr t AGS RS& LRt A
S2yydsa t fQFgFyOosSo

[ Sa GK§YSa RQIOlGdz f A0S RS f{RSILIEHBED RSsuGhtsu(etEINT G A |j
du 22 novembre2022) :

\Y enjeux de cohésion sociale, de développement durable et de diversité des territoires dans les
politiques publiques ;

finances publiques et intervention économique ;

I'évolutiondes services publics : enjeux de transformation, notamment numérique ;

le systéme éducatif, du premier degré a I'enseignement supérieur ;

enjeux européens et internationaux des politiques publiques ;

l'organisation territoriale de la France.

< <K<K <LK L
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La premiére épreuve d'admissibilité consiste en la résolution d'un cas pratique, a partir d'un ¢
portant sur un ou plusieurs thémes d'actualité des politiques publiques relevant de I'Etat. Cette &
vise avérifier les qualités rédactionnelles des candidats, leur capacité d'analyse et de synthes
que leur aptitude a proposer des solutions de maniére argumentée et organisée.

La résolution du cas pratique prend la forme d'une note argumentée visant not¢gutra introduire les
propositions de solution pratique du candidat. Ces propositions prennent la forme de docur
annexes opérationnels de son choix (rédaction d'un courrier, fiche de procédure, projet de cc
rétroplanning, organigramme, outil d®mmunication, etc.). L'argumentaire utilisé par le candidat p
faire référence aux acquis de son parcours académique et professionnel.

Le dossier, qui ne peut excéder trente pages, porte sur un ou plusieurs thémes d'actualité choisi
jury parmi we liste fixée par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Vv Savoir rédiger ;
Quelles vV Savoir lire rapidement;
Compétences \% Savoir analyser et synthétiser ;
pour cette \ Savoir proposer des solutions de maniargumentée et organisee ;
épreuve? V Savoir mobiliser toutes les ressources a la disposition du candidat

indications du sujet, dossier documentaire, connaissances extérieures dont
les acquis du parcours académique et professionnel.

Pour accompagner les candidaians la préparation a cette épreuve, plusieurs documents sont disponibles
sur lePortail de la fonction publigue
V une note de cadrageprésentant les attendus du jury pour cette nouvelle
épreuve, ainsi que des éléments de méthode et des indications

Se préparer bibliographiques
acette V' unsujetdit « zéro» de cas pratique
epreuve V.  ladaNXffS RAaff@ncibedzeflétang your chaque catégorie de

candidats aux concours, les compétences requises et le niveau attendu
V descopiestype et annexestype correspondant a des productions fictives
réalisées a partir du sujetzéro».
V les annalesdes sessins 20262 a 203-1 ainsi que lesmeilleures
copies

Les candidats sont particulierement invités a prendre connaissancend¢elale cadrage
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2 - Une épreuve écrite de questionnaire a chomltiples

[ I RSdZEASYS SLINBdzZS R MCMAGstined & \@rifidr . . 5 Sy d
f Ql OljdzA aAlGA2y Rdz 420t S YAYAYIf RS O2yylAaalyodsSa S
SOt dzSNJ f QSaLINRG RS RSOAaAz2y RSa OFyRARFGa®

Le QCM comprendrumaximumde 120 questions

V  pour 2/3 au plus dans les deux domaines suivantsulture juridiqgue et administrative (droit
constitutionnel; institutions administratives droit administratif; gestion des ressources humaines dans les
administrations pubgfues) etfinances publiques

V  pourl/3 au moins dans les deux autres domaines suivarggganisation, fonctionnement et politiques
desinstitutions européenneset culture numérique

Leprogrammede chaque domaine, fixé ény vy S E S test fefrddhitheédpiesSPour le domaine culture
YdzZYSNAjdzS> fSa ljdzSadAz2ya LISdz@Syd LR2NISNI GFyd adzNd
RS f QF RYAupR&rigué.NJ G A 2y

[ QS@Itdz- A2y RS fQSaLINAG RS RSOAaA2y RSa OF yRARLI G
des réponses réfléchies et non choisies par défaut ou au hasard (voir la note de cadrage).

/ SGGS SLINBdz@S || dyAS/ dRIdZNEE S (R CAve UK S dENESS iinS S R Qdzy 02 ST
une réponse unique. Certaines questions pourront prendre la forme de courtes mises en situation.

La deuxiéme épreuve d'admissibilité consiste emuestionnaire a choix multiples visant a vérifier le
connaissances du candidat en matiére de culture administrative et juridique, de finances public
d'organisation, de fonctionnement et de politigues des institutions européennes et de cult
numérigue, ainsi que son aptitude a la décision par le biais, le cas échéant, de mises en situatior
Elle comprend un nombre maximal de 120 questions, dont les deux tiers au plus relévent de la ¢
administrative et juridique et des finances publiques.

[ QSLINBdz8S RS v/ a | L] dzNJ 2 so8énnimil 8e cahGaldFafcanondsaire@ I O lj dz
pour pouvoir suivre la formation en IRA dans de bonnes conditions.

Quelles V  Vérification de connaissances de basg ks quatre domaines faisant
compétences t Q26284 Rdz v/ a
oour cette | ¥V i @HfdddA2y RS fQSALINRG RS RSOAAA2Y F
épreuve?
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Pour accompagner les futurs candidats dans la préparation a cette épreuve, plusieurs documents sont
disponibles sur I@ortail de la fonction publicg:

V une note de cadrageprésentant les attendus du jury pour cette épreuve,
ainsi que des éléments de méthode et des indications bibliographigues

Se préparer . . -
Vv dzy S a S fescopies geygueRions

a cette _ . :
, pour la partie A du programme de culture numérique relative au socle de
epreuve . L . : .
compétences numériquetes candidats peuvent utilement se préparer sur
le sitepix.fr.
V lesannalesdes sessions 202Da 203-1 ainsi que legorrigés

Les candidats sont particulierement invités a prendre connaissancendéelale cadrage

Ces concours sont ouverts a tous les profils de compétences et a tous les domaines de spécialité, et
requierent seulement dudt Y RARF G f QI Olj dzA & A ( A 2elturdk ddlohifistrafivie @.8dr dz - Y A y
conséquent, compte tenu des apports délivrés lors de la formation en IRA, les candidats ne chercheront pas,
au terme de leur préparation, & acquérir en tous points le niveaufréstt yi RS f U200 SyiGA2y
les disciplines au programme.
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(4] <]=]-]~]
3-'yS SLINBdz@S RQSYiGNBGASY |« R2y
ROSYGNBiGASY RS NBONHziSYSyid Sa

[ QSLINBE dz8S R Q keriReéfidnaed |@ jyry dSmi la dudsy/est de 3@inutes, incluant 5 minutes de
présentation par le candidat.

9f S | L3 dzNJ 2 amitSdéseRadriothvdititiged saldithts aSe&ercer les fonctions auxquelles
prépare la formation en IRA et, pour les candidats internes et%aoBcours, de reconnaitre leequis de
leur expérience professionnelleLe jury pourra mettre le candidat esituation professionnelle et

f QA Y G SNNE IS NIpdlitaahes dulSiguess e hdrénneméniiadministratif

En vue de I'épreuve d'admission, le jury utilise une grille d'évaluation dont le contenu est mis en ligne sur le
site internet du ministére chargé de la fonction publiquén référentiel a I'attention des candidats,
récapitulant les attentes du jury est mis en ligne sur le site internet du ministére chargé de la fonction
publique.

Cette épreuve est compatible avec le recours a la visioconférence prévu ghéerbs n° 20171748 du 22
décembre 2018 G Said 2NHFIYA&aSS RlIya S ahNkdudd@demRe817 31 NI y (

L'épreuve d'admission consiste en un entretien avec le juantig évaluer les aptitudes du candidat €
sa motivation a exercer les fonctions auxquelles prépare la formation délivrée par les instituts régi
d'administration et, le cas échéant, a reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle.
€galement a apprécier les qualités d'expression orale du candidat ainsi que son comportement face
situation professionnelle concréte et sa capacité a encadrer une équipe.

L'entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours & detivation et se poursuit
par un échange qui comprend notamment une ou plusieurs mises en situation professionnelle. Au
de cet échange, le candidat peut également étre interrogé sur les enjeux des politiques publiques re
de IEtatainsiqué dzNJ f d SYPGANBYYSYSy (i FRYAYAAUNI GAF RI

Concours externesla fiche individuelle de renseignement

L'épreuve d'admission des concours externes s'appuie sur une fiche individuelle de renseignement. Cette
fichenestpasa 1 SS® [ S&4 OFyRARF(G& FRYA&daAofSa NByaSAaySyl
fAIySod 9ftS R2AG 20t A3 02ANBYSYyid FIANB fQ202Si0 RQc
RS fI LlzmfAOFIlA2y RS& NBadzZ GF0a RQIFIRYAAAAOATAUNSO

Afin de permettre aux candidats de préparer cette étape, le modele de fiche individuelle de renseignement
LISdzi sGNB GSf SOKFNEBS &dzNWord od dOped doBumany.a ONR LG A2y X |

L'épreuve d'admission des concours externes permet anxlidats titulaires d'un doctorat, conformément

a larticle L. 4121 du code de la recherchede pésenter leur parcours et leurs travaux en vue d'assurer la
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle résultant de la formation a la recherche qui a
conduit a la délivrance du doctorat. La fiche individuelle de renseignement comprend lmguraia cet

effet.
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o

Concours internes et troisiemes concourke dossier de RAEP

L'épreuve d'admission des concours internes et des troisiemes concours s'appuie sur un dossier de
reconnaissance des acquis de l'expériepeefessionnelle (voir eprés la présentation de la RAEP). Ce
R2aaASN) yySad LIa y20dSe® [ Sa OFlyRARFGa FRYAAaaAof Sa
Sy tA3ySed Lf R2A0 20f A3IlF 02ANBYSyYy (i zeFjdurs MBompte 2 2 S (i

f SYRSYFAY RS I LJzotAOFrGA2Y RS&a NBadzZ G4Fda RQIFIRYAaA

Afin de permettre aux candidats de préparer cette étape, le guide d'aide au remplissage au fokioed x
ou «Open documeny ainsi que le modele de dossier de reconnaissades acquis de l'expérience
LINEPFTFSaaAz2yyStftS LISd@Syid siNBE (St SOKINHS&a adzNJ £ S a

V  Aptitudes et motivation a exercer les fonctions auxquelles la formation a

o e

’ ' f QLw! ;LINBLI NB

Il . - - JEA . . _
Quelles V Acquisdd QSELISNA Sy OS LINETS44A2ofigdsht & 602

1
1
competences OV vddtAGSaE RQSELINB&aarzy 2NItS S tS
pour cette . professionnelle concréte
epreuve? 1 v 1 LIGAGdZRSE £ £ QSyOF RNBYSyYy G RQSI dzi LIS ®

o ————

Pour accompagner les futurs candidats dans la préparatiaeté épreuve, plusieurs documents sont
disponibles sur I@ortail de la fonction publigue
V une note de cadrageprésentant les attendus du jury pour cette épreuve,
ainsi que des éléments de méthode et des indications bibliographiques (a

oo N paraitre);
V le référentiel des attentes du jurypour cette épreuve, qui délivre une

description indicative du contenu ded20 NA [j dzZS& RSa 3INAE £ Sa
V lesaNAT t Sa Refadt) poutzthacquie2 opncours, les compétences

requises et le niveau attendu
V  Leguide pratique pour la constitutiordu dossier de RAEP

Se préparer
a cette
épreuve

\ /

4

Nota:[ QS Ln ‘wghid MBS S adZJIINRAYSS t2NE RS t1 NBEF2N¥S® [ S
le corps des secrétaires des affaires étrangéres suivront un parcours de langue spécifique durant la période
RS 402t FNAGST O2yaidNXzA G &des affaigsftrdngg®® S YAYAaldsNB
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Modalités de notation des épreuves

L'ensemble des épreuves est obligatoire. Toute absence a lI'une de ces épreuves entraine I'élimine
candidat. En cas d'absencel'dne des épreuves d'admissibilité, la participation éventuelle a l'au
épreuve n'est pas notée.

Est également éliminatoire toute note inférieure a 5 sur 20.

Pour chaque concours, les épreuves sont notées sur vingt avant application du coefficieniaruteed,
a l'exception de la deuxieme épreuve d'admissibilité dont le total de points est ramené a une no
vingt avant application du coefficient.

Lorsque plusieurs candidats a un méme concours ont obtenu, lors de I'établissement de e
d'admissbn, le méme nombre de points, ils sont départagés de la fagon suivante :

- priorité est donnée a celui ayant obtenu la note la plus élevée a I'épreuve d'admission ;

- encas de nouvelle égalité de points, priorité est donnée a celui ayant obtenu la note la plus éle
la premiere épreuve d'admissibilité ;

- en cas d'ultime égalité de points, priorité est donnée a celui ayant obtenu le plus grand nomkt
réponses justea la deuxieme épreuve d'admissibilité.
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- LINBdzdS SONRGS RS OFa LN} GAIljdzS RQI OGdzl £ A

i
N

S &adz2SiG RS fI LINBYASNSE S QNBziz20E(Ep@uves il aciobré?@2B)A 1S R
SNI LINRBLRAS -NJ £ S 2dz2NB t LI NIakéduRSnodernbref202a)i S R
Enjeux de cohésion sociale, de développement durable et de diversité de
territoires dans les politiques lpliques;

Finances publiques et intervention économique ;

Evolution des services publics : enjeux de transformation, notamment numérique

!
a

Le systeme éducatif, du premier degré a I'enseignement supérieur
Enjeux européens et internationaux des polisquéebliques ;
L'organisation territoriale de la France.

<<< << <[

Epreuve de quésu.anaire & choix multiplés| vy S E &rété du R&Smais 2019

. - Cultureadministrative et juridique

A. - Droit constitutionnel

1. La Constitution et la hiérarchie des normes ;

2. Le Conseil constitutionnel ;

3. Le pouvoir exécutif :

- le Président de la République ;

- le Gouvernement.

4. Le pouvoir législatif :

- le Parlement ;

- la procédure législative ordinaire ;

- le contrdle de l'action du Gouvernement et I'évaluation des politiques publiques.

B. - Institutions administratives

1. L'administration de I'Etat :

- administration centrale ;

- autorités indépendantest organes centraux de conseil et de contréle (Défenseur des droits, Conseil
économigue, social et environnemental, Conseil d'Etat, Cour des comptes) ;

- administration territoriale de I'Etat et déconcentration ;

- les juridictions administratives ;

- laréforme de I'Etat depuis 20 ans.

2. Les collectivités territoriales :

- la libre administration des collectivités territoriales et la décentralisation (grandes étapes et principes
généraux) ;

- les formes de collectivités territoriales et de coopératinteicommunale et leurs attributions ;

- les contréles sur les collectivités territoriales ;

- la réforme des collectivités territoriales depuis 2014.

C.- Droit administratif
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1. L'action administrative :

- les grands principes du servipablic, la notion de service public, I'intérét général ;

- la procédure administrative non contentieuse (consultation, motivation, transparence) ;
- le contrdle de légalité ;

- le pouvoir réglementaire ;

- les actes administratifs unilatéraux et les comgradministratifs.

2. Les grands principes du contentieux administratif et de la responsabilité administrative.

D.- Gestion des ressources humaines dans les administrations publiques

1. Les principes généraux du statut général des fonctionnaires reajglication ;
2. Droits et obligations du fonctionnaire, déontologie et discipline.

. - Finances publiques

A.- L'approche globale des finances publiques

1. Les grands principes finances publiques : annualité, unité, universpkigalité, sincérité ;
2. Le pilotage des finances publiques :

- gouvernance financiere et budgétaire de la zone euro ;

-incidences économiques des mesures budgétaires et fiscales ;

- la maitrise des finances publiques.

3. Les acteurs des finances pubbgg :

- les gestionnaires, ordonnateurs et comptables ;

- les juridictions financiéres.

B.- Le budget de I'Etat

1. Les lois de finances :

- les différentes catégories de lois de finances ; la loi organigue relative aux lois de finances du ler ao(t
2001 ;

- loi de finances et loi de programmation des finances publiques ;

- préparation et adoption des projets de loi de finances ;

- contenu et structure des lois de finances ;

- exécution et contrdle des lois de finances.

2. Les ressources :

- les diférentes ressources fiscales de I'Etat ;
- les ressources d'emprunts ;

- les autres ressources.

3. Les dépenses :

- la nouvelle architecture budgétaire par missions et par programmes ;

- la nomenclature budgétaire par destination et par nature ;

- la portée et les modifications apportées en cours d'exécution a l'autorisation initiale de dépenser.

4. La gestion budgétaire :

- le déficit, I'emprunt, la dette ;
- les textes réglementaires relatifs a la gestion budgétaire et comptable publique.
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A.

- Organisation, fonctionnement et politiques des institutions européennes

- Les grandes étapes de la construction européenne et les différents élargissements

1.
2.

B

Les traités ;
Les Etats membres.

.- Les aspects institutionnels et financiels IlUnion européenne

A OWDNPRP

O

. Adhésion et retrait de I'Union européenne ;

. Composition et attributions des institutions de I'Union européenne ;

. Processus décisionnels au sein des institutions de I'Union européenne et rble des parlements nationaux ;
. Prircipes généraux du budget de I'Union européenne et de la contribution financiere des Etats membres.

.- Les principales politiques

NoO o~ wWDNPR

. Les libertés de circulation (travailleurs, marchandises, services, capitaux) ;
. La politique agricole commune (PACleatéveloppement rural ;

. La politique régionale ;

. La politigue commerciale commune ;

. La politique économique et monétaire ;

. La politique étrangére et de sécurité commune (PESC) ;

. La politique sociale.

.- La protection des droits fondam&ux

1.
2.
3.

Les valeurs de I'Union européenne et leur protection ;
La Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne et la Cour de justice de I'Union européenne ;
La Convention européenne de sauvegarde des droits de I'hnomme et des libertés foalamet la Cour

européenne des droits de I'homme.

IV.- Culture numérique

A.

- Le socle de compétences numérigues

1.

Informations et données :

- mener une recherche et une veille d'information ;
- gérer des données ;
- traiter des données.

2.

Communication et collaboration :

- interagir ;

- partager et publier ;

- collaborer ;

- s'insérer dans le monde numérique.

3.

Création de contenu :

- développer des documents textuels ;
- adapter les documents a leur finalité.
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B.- L'administration numérigue

1. Les enjeux et les politiqgues de I'administration numérique :

- les notions de services en ligne, d'ouverture des données (« open data »), de mégadonnées (« big data »),
de nuage (« cloud ») et d'intelligence artificielle ;

- les politiquesgpubliques du numérique ;

- les grands principes du marché unique numérique ;

- la dématérialisation des rapports entre le public et 'administration.

2. Les principaux acteurs étatiques de I'administration numérique, dont la commission nationale
informatique et libertés ;

3. La réglementation de I'administration numérique :

- le reglement général sur la protection des données ;

- la loi informatique et libertés ;

- l'utilisation des outils et données numériques ; la diffusion des documents adratiiss; la réutilisation
des données publiques.
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LesR2 OdzYSyda RQIFIOO2YLI I3ySYSyid t f LINBLINFYIGAZ2Y

'y SyaSyofS RQAYTF2NXI GA2ya SiG RQ?
accompagner la préparation aux nouvelles épreuves est disponible sur le
Portal de la fonction publiquy y23S&8 RS OF RN} 3S3 3 NI
zéro, exemples de copiggpes, etc.

Vous pouvez également consulter lesnales meilleures copies et
corrigés des sessiorZ020-1 a 2023-1 disponibles suie Portail de la
fonction publique

[ Q2FFNBE RS LINBLE NI GA2Yy FdzE O2y 02 dzN&

Une offre de préd NI G A2y Llzoft AljdzS | dzE 02y O+
IPAGC PAG spécifiquement proposée dandes instituts de préparation a
f OF RYAYAAUNI GA2Y 3ISYSNIES oLt! DO
i el f OF RYAYAAGNFGA2Y JISYSNIES o/t! Doy
SR [ ﬂIZ_Rrépaé al dzyS LINBLI N} GA2Yy Sy fA3yS L
= T en Laye

Les documents des précédentes sessions de concours

Les rapports des jurys des sessions antérieures sont une précieuse
source de conseils pour la préparation aux épreuves.

Conslier les rapports des jurys

I GA OGNS R escygndidatdgduvient ®uyjours consulter les annales, les
meilleures copies et les rapports des jurys des sessions antérieures a la réforme
des épreuves

Les annales des concours de 2020 & 2023

Les meilleures copies des concours d2@d 2023
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[ NBO2yylAraalyO0OS RSa | Oljdaia RS t QSELISNASYOS LINE F!
des compétences et aptitudes professionnelles, fondé sur des criteres
professionnels.

[ QSO tdzZ GA2y RSa& | Ol dzAa&adzN®S R - SLHLLIBEENG
capacité des personnes concernées a exercer de nouvelles fonctions et
responsabilités et de départager les candidats au vu de ces criteres.

_— — [ 2NB RS fQSYGNBGASY | SO 8 2dNE=
Gl t2NKASHS t IOSETHANRSYY Y St S | OljdAas REya f QSESNDAOE
RUdzyS O2ftSOGAGAGS 2dz RQdzy ShtofAaasdSYSyd | Ayar ljc
travailleur indépendant, de responsable d'une assogjatio2 dz RU St dz RUdzyS O2f f SOUGA DA
le métier postulé} A YA A ljdzS f Sa O02YLISGSyOSa I OljdAasa REya fC

[! w! 9t 5!w!b¢ [Q9b¢wO9CE¢LO9b !+9/ [9 W w

L'épreuve se déroule en deux temps

V I @Fyih f QS LiNBdegnBaissahcs dulagdé renseigné par le candidat. Ce dossier servira
de support & la conversation avec le juyA Sy lj dzQA €y, § dod Bomportetdles y 2
informations suffisamment précises pour éclairer le jury sur les compétences dudagnsies
motivations et son projet professionngl

V[ 2NA RS tQSYiNBGASY:T S 2dzNB | LILINBOAS fSa I LJA
et ses compétences au regard des profils recherchés.

PREPARER LE DOSSIER DE RAEP

Le dossier constig par le candidat devra permettre au jury du concours d'identifier, lors de I'entretien, la
nature précise de son activité professionnelle passée, des compétences qu'il a développées a ce titre mais
SALESYSyld £ Q2001 aArz2y R&@nsFRNIGH piojetdrsfassidhdely & At | LI

t 2dzNJ £ S LINBLI NBNE €S8 OFyRARFG LISdzi OF NI BépsSibide 5 SNI &
AVGESNNYAVAAGSNAS T et duBictionvaBdiidtegiildistériel $es tompétencés des métiers de

f QoG i
Il est conseillé de ne pas attendte | LJdzo f A OF A2y RS& NBadz G4 G4 RQlIRYAA&
8y STTSG siGNB O2YLX SGS 4dNJ £ S A0S RQAYAONARLIIAZY

date de publication des résultats d'admissibilité.
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LA FERMATIONUALEISEIRS DES IRA

DEROULEMENT DEH@RMATION

La formation proposée par les instituts régionaux

RQFRYAYAAGNI GA2Yy | LIRdzNJ 20

FaGrOKSa RQFRYAYAAGNI GAZY

I FFFANBA SOGNIyaISNBa RIEya f

. RQdntle commun @ connaissances et de compétences
_ dans la perspective de construire parcours professionnel

P dynamique et diversifi¢ ouvert aux différents
 SYOANRYYSYSyGta RS fF F2yOidaA

Au terme d'urparcours de formation rémunéré de 12 moisomprenant uneJS NA 2 RS RQSYy
8y AyadAiddzai RQdeyBelisdahedR SR S ya AMES NIRAAOES égRl@ndnyt, Sur R
employeur prend la décision de titularisation.

Les éléves choisissent lqaremier postea la fin du cinquiéme ois de formation en institut, en fonction
du rang obtenu dans le cadre des épreuves de classement.

lls sont préaffectés sur ce poste au début du septieme mois de leur parcours et conservent pend
RSdzE Y2Aa f1 ljdz tAGS RMNYbaiit@dd ftagiaife de lducyrps dSspriiedz
O2YLIISN) Rdz ySdz@AS8YS Y2Aad [ QAyaGAGdzi LI dzNE dzA
et assure un accompagnement adapté a leurs besoins.

Préalablement a leur choix, les éléves sont infésrde la localisation et des caractéristiques des emploi
a pourvoir dans chacune des administrations, a partir des informations communiquées par les direc
des ressources humaines des employeurs concernés. Dans la mesure du possible et en fonctio
postes ouverts par les différents ministéres, leur répartition est assurée dans chaque IRA en te
compte de la localisation géographique des postes. Les postes ouverts en région parisienne
proposés indifféremment aux 5 instituts.

_________________________________________________________________

CAS DREPORT DE SCOLARITE

¢CNRPA& OF(GS3aA2NAS&a RS OFYRARFGA LISdw@Syid o6SyS
des deux promotions suivantes:
- les femmes en état de grossesse ;

- les candidats qui ne peuvent suivre la formation pour raisodadey 0 ST & dzNJ | @A &
[ QF RYAYA&AGNF GA2Y LISdzi FIFANB O2YLX SGSNJ OSi
£8a OFYRARFGA ljdAs FOFyG fF RSOA&AAZ2Y RS i
a des circonstances familiales extiepnelles. ,

N e o e e = e e e - - - - —

Pour en savoir plus, consultez les sites internet des ministéres et établissements public
http://www.fonction -publigue.gouv.fr/score/ecolesde-formation/ira-et-enalira
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STATUT ET REMUNERATION DES ELEVES

Les IRA sont des établissements publics a caractére administrat
relevant du Premier ministre, dont la tutelle est exercée par la
RANBOGA2Y 3ISYSNXrfS RS f QlF RYA

[ ljdzZ- f AGS RQSt§3S RQgsfiodd oe!
formation en institut et pendant legleux premiers mois sur leur
premier poste

Les éléves des IRA sont régis pour partie par un décret spécifiqu
NEBtFGAT FdzE Ay&adAddzia NBIAZ2Y!I
les dispositions applicables aéixii 3 A I A NBixées RS le
décret n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié.

Lta NBfSs§@OSyld RS fQldzizNAGS Rdz RANBOGSdzNI RS
[ S& Y2RIfAGSa RQ2NHIFIYyA&alGA2Yy RS fF F2N¥IGAZ2
LISNA2RSa az2yid RSOfAYySSa LIN €S NBItSYSyd

rémunération (indice brut 340, majoré 321), complétée par une indemnité de résidence et, le c
échéant, par le supplément familial de traitement, ainsi que des imiig&® de formation et de stage.

A compter de leur nomination en qualité de fonctionnaires stagiaiiéis corps interministériel des
FGGFr OKSa RQFRYAYAAGNI GR Rofs, 168 Staghies pelcdivent, sadf @ds
particuliers exposés ties®us, la rémunération afférente adS OK St 2y Rdz IANI*RS
janvier 2021, indice brut 444, majoré 390). Il en va de méme pour les éléves nommés dans le ¢
des secrétaires des affaires étrangéres (cadre général). Vayires, «a carriere», rubrigue «a
rémuneération».

En cas de démission en cours de formatides éleves sont tenus au remboursement du montant
des traitements et indemnités percus. lls peuvent étre dispensés, en tout ou partie, de cet
obligation de remboursement par i@té du ministre chargé de la fonction publique, aprés avis du
O2ydSAt RQIRYAYABUNrGA2Yy Sd adN LINBLRAAGAZY
)/ [V { tlweL/'[LOW{ 59{ [!''w9l¢{ ! tbe [!
/ \
Depuis le ¥ janvier 2022, les éleves issus des conminterne, externe et du Sconcours ayant la qualité
RQIF3ISyd Lzt AO0 0SYSTFAOASY(H Rdz YFAYGASYy RS f1F

SYLX 2A RQ2NAIAYy SO

wLes candidats regus qui possedent la qualité de fonctionnawat placés e position de détachement pendan
la durée de leur formation.

Sous réserve de dispositions plus favorables, les éléves peuvent, pendant la premiére période probatoir
deux premiers mois de la seconde période probatoire, opter entir@aieement indiciaireauquel ils auraient droit
dans leur situation antérieure et le traitement indiciaire d'éléve de linstitut. Le traitement indiciaire i
maintenu ne peut excéder celui afférent au dernier échelon du corps des attachés des administratioret.de
En outre, leur est versée une indemnité de maintien de rémunération correspondant a la différence er
montant desprimes et indemnité4JS NedzSa F @ yd € SdzNJ y2YAyYy Il GA2y Sy
en cette qualité

wCeux qui avaient la qualité d'agent contractuel de droit pubbiénéficient, depuis le€12+ y @A SNJ H
indemnité de maintien de rémunératiodont le montant est égal a la différence entre le montant de
rémunération percue avant leur nominatiorye lj dzl t A4S RQSt 8§@S Si ¢S Odzy
indiciaire et des indemnités versées en cette qualité.

\ (Décret n° 20241805du 23 décembre 2021 modifiant B&cret n° 99854 du 4 octobre 1999 relatif au régime
v indemnitaire des éléves des instituts régionaux d'administration) /
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EXEMPLE
wla'bow! ¢Lhb 5Q'b 9[99
EXTERNE
DURANT LES 8 PREMIERS MOIS DE FORMATION

_ o MPpP®BOZIHP € O6AyéveGBgiaifd) 2 2
Traitement au ¥ juillet 2021 (montantmensuel brut le salaire net est égal & environ ¢
% du salaire brut)

Indemnité de résidence IRA de Bastia * Autres IRA
(en % du traitement) 3% 1%
Supplément familial de traitemen 2 enfants 3 enfants parenfant en +
(mensuel) TOZT MyoZXZpc MOMTZYy M

Indemnité de formation
(percue pendant les périodes
RQSyasSiaaySy
Indemnité forfaitaire mensuelle

(versée aux éléves du concours
interne et du 3éme concours)

HnAnn e€ekKY2Aa

Mpn € KY2Z2ZAaA

OF0U [Sa StsO3SH»SKRSTAORBYGRSY. RdadiNE RS f QAYR
transport (décret n° 8%37 du 3 aolt 1989). Cette indemnité est versée en deux fractions égale
SY YINBR SG 20G206NB RS OKIljdzS FyySSo [ S oMi2y

~ A 4 LA

YS LISNe2AlG LI & OSGGS AYRSYYA(NSST L)X dza duHZIcT
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R/ hb/ h} w{ 5Q! | (PREABFECTATIONS PAR ADMINISTRATION
(entrée en formation en mars 2021 et praffectation en septembre 2021)

o ) Répartition par univers professionnels
Administrations Nombre
AC | Bastia| Lille | Lyon| Metz | Nantes| ATE| Bastia| Lille | Lyon| Metz | Nantes| ASU| Bastia| Lille | Lyon| Metz | Nantes
Agriculture 10 8 2 2 1 2 1 1 1 1 1
Armées 21 17 3 4 4 3 3 4 1 1 1 1
Conseil d'Etat 8 8 1 2 1 2 2
ol O D BRI E o] |
Culture 8 4 1 1 1 1 4 1 2 1
Direction ger;i/ri?;e de l'aviation 5 5 1 1
Economie, Finances, Relance 15 15 3 3 3 3 3
Europe et Affaires étrangeres 3 3 1 1 1
Intérieur 101 21 4 4 4 4 5 80| 16 | 16 | 16 | 16 16
Justice 15 13 2 1 3 3 2 1 1
MENJMESRI 156 13 3 2 2 4 2 41 8 9 | 10 6 8 102 21 | 20| 19 | 22 20
Service du Premier ministre 1 1 1
Ministéres sociaux 46 18 4 4 4 3 3 28 5 5 6 6 6
Trans't'gglizgci’r'gg'q“e et 21 ol 2 2|1 | 2| 3 [12] 3 |23 3| 2| 1
Total 415 .
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[ hb/ h} w{ 5Q! | ¢hab9 HA
PREAFFECTATIONS PAR REGION gdormistration centrale)
(entrée en formation en mars 2021
et pré-affectation en septembre 2021)

ATE ASU ATE ASU ATE ASU ATE ASU ATE ASU -

 Bretagne 1 1
~ Grand Est 14 13 27
- 18 9 11 1 6 9 18 7 15 9 103
Normandie 7 8 4 19
| Occitanie . 7 10 17
‘LaRéunion 1 1
- Mayotte 1 1

 Martinique 1 1
~ Total 35 21 35 20 37 19 34 22 35 21 279
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CONCOURS PRINTEMPS 2CPREAFFECTATIONS PAR ADMINISTRATION
(entrée en formation en septembre 2021 et praffectation en mars 2022)

Repartition par univers professionnels

Administrations Nombre
AC | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Nantes| ATE| Bastia | Lille | Lyon | Metz | Nantes| ASU | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Mantes
Agriculture
Armées 30 21 4 4 4 4 5 9 2 2 2 2 1
Conseil d'Etat 15 15 3 3 3 3 3
B TR0 0 LS 12 7l 1 2] 2| 2 5| 1 1| 1 2
consignations
Culture 5 2 1 1 3 1 1 1

Direction generale de
l'aviation civile

Economie, Finances, Relance 25 25 5 5 5 5 5
Eu r-:.:pe et tﬁ.ﬁalres 3 3 1 1 1
etrangeres
Intérieur a0 27 5 ) ) 5 5 63 13 12 | 12 13 13
lustice 20 13 2 1 2 3 5 r 1 3 1 1 1
MEMI-MESRI 132 14 3 3 2 3 3 118) 23 24 | 24 24 23
Office francais des refugies et
. & & 1 1 1 3
des apatrides
Service du Premier ministre 3 3 1 1
Ministeres sociaux 24 14 3 3 2 3 3 10 2 2 2 2 2
Transition écologique et
30 12 3 2 2 2 3 18 3 4 4 4 3

solidaire

s [ [ [z
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CONCOURS PRINTEMPS 2021
PREAFFECTATIONS PAR REGION (hors administration ce
(entrée en formation en septembre 2021
et pré-affectation en mars 2022)
_—————-
ATE ASU ATE ASU ATE ASU ATE ASU

ATE ASU

8 13 21

5 5 10

[N
N
~

14 11 25
10 10 1 21

10 5

10 8 8 3 9 12 9 74

[E
=
~
©
®

w

10 13

(o]
(o]
I
N

N
N
N
w

23 24 23 24 24 24 23 23 233
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e/ hb/ h} w{ 5Q! | PREABFECTATIONS PAR ADMINISTRATION
(entrée en formation en mars 2022 et praffectation en septembre 2022)

. \ Répartition par univers professionnels
Administrations Mombre:
AC | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Mantes | ATE | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Mantes | ASU | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Mantes
Agriculture
Armées 25 20 4 4 4 4 4 5 1 1 1 1 1
Conseil d'Etat 10 10 2 2 2 2 2
Caisse des déepdts et
o = 8 2 1 1 1] 2 1 1 2
Culture 4 2 1 1 2 1 1
Direction générale de
I'aviation civile 3 O I
Economie, Finances, Relance 15 15 3 3 3 3 3
Europe et Affai
LB 3 3 1 1 1
étrangéres
Intérieur J0 29 5 5 r B [ 41 9 9 7 a8 B8
Justice 17 14 2 4 2 3 3 3 1 2
MEMI-MESRI 239 19 4 3 5 4 3 220 44 44 43 44 45
Service du Premier ministre
Ministéres sociaux 23 13 3 3 1 2 4 10 1 1 4 3 1
Transition ecologique et 20 |9a]| 2 [2] 2] 2 1 || 2 | 2] 2| 2 3
solidaire
o || (=] [220]
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[ hb/ h}; w{ 5Q! ¢¢hab9 H

PREAFFECTATIONS PAR REGION (hors administcattiale)

(entrée en formation au ¥ mars 2022t pré-affectation en
septembre 2022)

ATE ASU ATE ASU

10 10

[y
N P W PN

16 44 15 44 17 43 15 44 15 45 298
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CONCOURS DE PRINTEMPS :2PREAFFECTATIONS PAR ADMINISTRATION
(entrée en formation au 1 septembre 2022 et praffectation au F mars 2023)

S Répartition par univers professionnels
Administrations Nombr
AC|Bastig Lille| Lyon[Metz|Nanteq ATH Bastig Lille[ Lyon| Metz [ Nanteq ASU Bastig Lille| Lyon| Metz [ Nantes
Agriculture 3 3 111 1
Armées 32 |291 6 [6]| 5| 6 6 |31 1 [1]1
Conseil d'Etat 15 |15 3 | 3] 3| 3 3
Caisse des depots et consignations 12 2 |3 2| 2 3
Culture 7 41 1 1|1 1 1 111
Direction générale de l'aviation civile
Economie, Finances, Relance 25 |25 5 [ 5[5 | 5 5
Europe et Affaires étrangeres 3 3 111 1
Intérieur 89 |27 6 [ 5| 6| 5 5 |62 12 (12| 12 | 13 | 13
Justice 22 |18 5 [ 3| 3| 4 3 |4 1 1
MENJ-MESRI 121 1131 2 |2 2| 3 4 |30] 56| 7] 6 6 [78] 16 | 16| 14| 15| 17
Service du Premier ministre 3 311 |1 1
OFPRA 4 4 111 1 1
Ministeres sociaux 23 |9 4 [1| 1|1 2 |14] 1 3
Transition écologique et solidaire| 30 [12f 2 | 3| 2 | 3 2 |18] 4 4
Total 380 |274) 37 [35] 33 35| 34 [187] 24 [26] 30| 27 ] 30 [78] 16 [16] 14| 15[ w7
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CONCOURS DE PRINTEMPS 2022AFRECTATIONS PAR
ADMINISTRATION
(entrée en formation au 1 septembre 2022 et pre
affectation au £ mars 2023)

_ ATE ASU ATE ATE ASU ATE

- 17 4 4 5 2 8 8 12 60
Guadeloupe 1 f
~ Guyane 2 ;
LaReunion 1 1 ;
. Mayotte 1 .
e o
_ 26 17 26 15 29 14 27 15 29 18 216
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LA QARRIERERES OIfA [ QL w!

LES FONCTIONS

| Les emplois offerts a la sortie des IRA sont répart
entre les services centraux des ministére
(administrations centrales), généralement situés
Paris, les établissements publics en relevant et |
services déconcentrés implantés dans les régions
départements.

Des postes sont également offerts dans les servic
I RYAYA&UNIGATA Rdz / 2y a
dépots et consignations.

S RS aSNBAOSa aQl e2dzis
ESNODSSad ! AyaArz fI OF NN
L Sa Sy G4SN¥Sa RS 0O2YLIS

5l ya fQSyas
des missionsuivantes

VIYAYFGA2Y S SyOFRNBYSyYyld RQSI dzx LIS a

V SidzZRSax O2yOSLIiAz2ys LAf2G13S S4G YAaS S

V 3SadA2y RSa Yz2eéeSya ysoOSaalANBa t I Y
gestion des ressources humaines, de gestiodgdtaire et financiére, de gestion des
moyens matériels, de communication, etc.

Les fonctions des attachés font appel a des compétences et a des aptitudes multi
connaissances juridiques et économiques, comptables et financiéres, aptitudes

commw A OF GA2y SG Fdz GNFY @FAf Sy SldzALISET O
NBalLlRyaloAfAGSas FLWGAGIdZRSE + fQdziAtAal
communication.

[ QSELISNASYOS Si f QF LILINR F2 y RA & ad\d&8gldppeiubet
OF NNASNBE @I NASS Sl RQS@2ft dzSNI GSNE dzy YA
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LE CLASSEMENT DANS LE CORPS DE SORTIE

[ S O2NlJA AYGSNNAYAAUGSNASE RS
est régi par le décret ?011-1317du 17 octobre 201, et celui
des secrétaires des affaires étrangéres par le décret 122@du

. 6mars 1969.

Ces corpsont organisés en grades, décomposés en échelons
5 OKL ljdzS SOKSt2y Sad FFFS00S R
'~ calculer le traitement. Le passaBeQ dzyy SOKSft 2y t
b ftQLFryOASYyySiS adzaNJtF oFlasS R

j[S OftlaasSySyid t2NBR RS (I y2Y
7 aux dispositions du décret n° 200827 du 23 décembre 2006.

Début de carriére

[ 2NB RS £ SdzNJ y2YAYylFGA2y Sy Gryd 1jdzS ai
RQSt8§@Sy fSa il OKSa Si tSa aSONBiUl ANB
du corps en tenant compte

V deladuréede8méa | OO02YLX AS Sy GFyd 1jdzQSt § @S

V de la durée de service national accomplie

V RSa aSNBAOSa | O002YLX Aa Sy GFyd 1ljdzS F2yOiAz
Une partie de ces services est prise en compte dans les conditions retracédss tadtesau cidessous.

Ul 3IAl A
a RS

Fonctionnaires

de cat A ou équiv. | Reclassement a indice égal, ou a défaut, immédiatement supérieur.
by Gl o6tSkdz FAEFIYGTZ £ LI NIGANI RS fQSO¢F

1
classementdans @2 N1JA A Y GSNXAY A &a(GSNASE RISddédrei
du 17 octobre 2011 et, pour le classement dans le corps des secrétaires des &

S NJ y 38 NB &3 dutdéctells Bldiais@96E o ¢

de catégorie B

Application au préalabl® Qdzy Of  aaSYSyd GKS2NXI| dzS
de catégorie C | LINB @dzSa LJ NJ f QF NI AE8 & 1MmwveRte 2609, QNsRagplicsti
des régles préciséesaessus pour le classement de la catégorie B.
Conditions deOf | aaSYSy i LINB@dzS& L}2dzNJ £ S& YA
dispositifs de reconversion prévus par le code de la défense.
Officier WSLINAAS RS fF Y2A3G4AS RS fI Rdz2NBS RSa

Sousofficierou | WSLINA A S RQF y OA Sy y foiir$a fractioK ¢congirise daie Reb 16 ans
officier marinier 9/16° pour la fraction excédant 16 ans

Militaires

Militaire du rang | 6/16° de la durée excédant 10 ans

Agents contractuels

Les servicessoNB LINA & t NI} Aaz2y RS fF Y2A04AS-

niveau catégorie A R
dela.

-moins de 7 ans de services : pas de prise en compte

niveau catégorie B A X . .
-audela de 7 ans : 6/F@le la fraction comprise entre 7 et 16 ans, 9 #6+dela.

-moins de 10 ans : pas de prise en compte

niveau catégorie C A ) -
-au-dela de 10 ans : 6/F@le la durée excédant 10 ans.
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Cas particulier de la prise en compte de la duR€) SELISNA Sy OS K2NEB aS0G S

[ Sa& fIdzN@IGa 8dzai'])\?)\l-yﬁ RS t QSESNDOAOS RQdzy S
NES 3 A YS 2dzNARAIjdzS F dziNB 1jdz§ OSfdzA RQI ISy Lz
RQs (i NB éekldeJead@darts lesquels exercent les attadR@ | RYAYA&AGNI GA2Y
AaSONBUGFANBAa RSa FFFIANBA SGONIy3ISNBaszx LISdSy i
expérience professionnelle, dans la limite de 7 années.

Lesattachés recrutés par la voie desc®ncours bénéficient, dans le cas ou ils ne peuvent justifier de
f QSESNDODAOS RS T2y OQiAz2ya RlIya RSa R2YlIAyS&a R
f SaljdzSta SESNODSyid fSa YSyoRdBkay Rds yYOR2RNLSE =T RNHE
la durée de leurs activités est inférieure a 9 ans et de 3 ans, si cette durée est d'au moins 9 ans.

~

/& LI NOAOdZ ASNI RS fF LINRA&AS Sy 02YLiS RS QS

Lest | dzNBF (a R20G2NlIy(Ga NBONHziSa LI NI fF @2a8 R
2Nl t S RQSy .Bu)\S)/ |®Sc“> fS 2dNBEI 34 I OljdAa
Rdz R20OG2NI G 0SYSTAOAShetedaR@uzy S 02yATFTAOI GAZY R
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LES IRA LA REMUNERATION
DANS LE CORPS DE SORTIE

[ S O2NlJA AYUSNNYAYAAGSNASE RS& FddGlFOKSa RQIFRYA
affaires étrangéres 2 grades. Leur carriere peut se poursparda voie du tour extérieur dans le corps
KlFIdzia FT2yOiGA2yylFANBA RSa FTRYAYAAOGNF GSdzZNE RS f
Au I*'janvier 2021
Attaché hors classe d'administration de I'Etat

Echelon | Indice brut | Indice majoré Durée Durée du grade

963 - 1l4a6m
E;Zi'lzr HEA 916 1a 13a6m
881 la 12a6m
6 1027 830 - 11a6m
5 995 806 3a 8a6m
4 946 768 2a6bm |6a
3 896 730 2a 4 a
2 850 695 2a 2a
1 797 655 2a

Attaché principal d'administration de 'Etat / Secrétaire des affairégangéres principa

Echelon | Indice brut | Indice majoré Durée Durée du grade

10 1015 821 - 21a

9 995 806 3a 18 a

8 946 768 3a 15a

7 896 730 2a6m |[12a6m
6 843 690 2a6m |10a

5 791 650 2a 8a

4 732 605 2a 6a

3 693 575 2a 4a

2 639 535 2a 2a

1 593 500 2a

Attaché d'administration de I'Etat / Secrétaire des affaires étrangéres

Echelon | Indice brut | Indice majoré Durée Durée du grade

11 821 673 26 a
10 778 640 4a 22 a

9 732 605 3a 19a

8 693 575 3a 16 a

7 653 545 3a 13 a

6 611 513 3a 10 a

5 567 480 2a6m |[7a6m
4 525 450 2a 5a6m
3 499 430 2a 3a6m
2 469 410 2a la6ém
1 444 390 la6ém

l'dz ONF¥AGSYSYy(d aqQlez2dziSyid dzyS AYyRSYYyAiS RS NBa
Les attachés et secrétaires des affaires étrangéres percoivent égalemeéndéesnités tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertigg de I'engagement professiont'el RQdzy Y2y il y i
ASNDAOS Si TQSYIESAA LBOO&WIE NBLINBaASYy (SN 2dzlj dz
centraux.

Pour plus de renseignements sur la rémunération, consultez le site Intefriet://www.fonction -publique.gouv.fr
(rubrique "Statut et rémunérations)
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Concours Concours

Etape des concours de printemps RQI dzi 2 Y

LYaONRLIiA2ya t f Qdzy RSa (

- Par Internet
https://ira-inscription.fonctionpublique.gouv.fr Décembrejanvier Juinjuillet
-1 dzZLNB & RS :fy(mdzﬁpréﬁ?lé Bubridues Pour
PUSROQAY F2N¥I A2y aX

Instruction des dossiers et admission a concourir

[ QAYAGNHOGAZY RS&E RSYIYR Janvier / mars Juillet / septembre
SFFSOGdzSS LI NJ f WwWLw! OK2A3

Epreuves écrites

La convocation aux épreuves est envoyée par \
électronique. Si cellei n'est pas parvenue au plus tard h
jours avant la date des épreuves écrites, il est recomm:
de contacter le service concours.

Mars Octobre

Admissibilité

Anonymat desopies et double correction. Aprés exame

des résultats, le jury de chaque IRA établit la liste { Mai Fin novembre/ début

candidats admissibles qui recoivent une convocation p décembre
les épreuves orales. Un relevé de notes est adre

ultérieurement aux autres candidats.

Epreuves orales Juin Janvier
Admission

Le jury de chaque IRA établit |a liste des candidats adm| Mi-juin Fin janvier
FAYAA 1jdzQdzyS fA&a0GS O2YLX

informés de leurs résultats.

Entréedans les IRA 1 septembre 18 mars
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D

] L . i~
EXTERNE
. . Présents | Séled Genre des
Organisme Postes Inscrits , o , ,
Admté |tivité | présents admté
Prés Admbls Seuil Seuil
Nbre Nbre Nb HNb F % FNbre % NbHNbF % FNbre % NbHNbF % FNbre % . NbHNbF %F
poste /poste points /20
IRA de BASTIA 40 723 285 438 60,6% 723100,0% 285 43860,6% 45062,2% 11,3 175 27561,1% 123 27,3% 31 70,76 10,11 43 80 65,0%
IRA de LILLE 41 883 344 539 61,0% 858 97,2% 339 519 60,5% 414 48,3% 10,4 181 233 56,3% 120 29,0% 29 61,65 875 50 70 58,3%
IRA de LYON 40 898 332 566 63,0% 898 100,0% 332 566 63,0% 409 45,5% 10,4 172 237 57,9% 119 29,1% 3,0 5863 838 53 66 555%
IRA de METZ 40 755 316 439 58,1% 755 100,0% 316 439 58,1% 40053,0% 10, 174 226 56,5% 115 28,8% 29 73,71 10,53 59 56 48,7%
IRA de NANTES 41 862 337 525 60,9% 860 99,8% 336 52460,9% 45452,8% 11,1 192 262 57,7% 105 23,1% 2,6 73,71 10,53 43 62 59,0%
TOTAL EXTERNE 202" 4121 1614 2507 60,8% 4094 99,3% 1608 2486 60,7% 2127 52,094 10,4 894 1233'58,0% 582 27,4% 29 67,69 966 248 33457,4%
INTERNE
Organisme Postes Inscrits Présents | Seleg Genre des
Admté |tivité | présents admté
Prés Admbls Seuil Seuil
Nbre Nbre Nb HNb F % FNbre % NbHNbF % FNbre % NbHNbF % FNbre % . NbHNbF %F
poste /poste points /20
IRA de BASTIA 31 548 151 397 72,4% 548100,0% 151 397 72,4% 30054,7% 971 85 21571,7% 61 20,3% 2,0 57,25 818 21 40 65,6%
IRA de LILLE 31 662 190 472 71,3% 662100,0% 190 472 71,3% 303458% 9,4 80 22373,6% 65 21,5% 2,1 5356 7,65 21 44 67,7%
IRA de LYON 31 578 178 400 69,2% 578 100,0% 178 400 69,2% 26245,3% 845 83 17968,3% 63 24,0% 2,0 56,73 8,10 21 42 66,7%
IRA de METZ 31 577 186 391 67,8% 577 100,0% 186 39167,8% 29851,6% 9,4 93 20568,8% 62 20,8% 2,0 60,21 860 23 3962,9%
IRAde NANTES 31 576 158 418 72,6% 576 100,0% 158 418 72,6% 29451,0% 949 98 19666,7% 60 20,4% 1,9 51,04 7,29 29 3151,7%
TOTAL INTERNE 155 2941 863 2078 70,7% 2941.100,0% 863 207870,7% 1457 49,594 9,4 439 1018769,9% 311 21,3% 2,0 55,76 7,96 115 196 63,0%
3e CONCOURS
Organisme Postes Inscrits Présents | Séled Genre des
Admté |tivité | présents admté
Prés Admbls Seuil Seuil
Nbre Nbre Nb HNb F % FNbre % NbHNbF % FNbre % NbHNbF % FNbre % . NbHNbF %F
poste /poste points /20
IRA de BASTIA 9 98 37 61 62,2% 98/100,0% 37 61622% 5556,1% 61 19 36655% 12 21,8% 1,3 52,08 7,44 5 7 58,3%
IRA de LILLE 9 101 47 54 535% 101/100,0% 47 54535% 50495% 56 22 285600 14 28,0% 16 49,70 7,10 9 5 35,7%
IRA de LYON 9 112 36 76 67,9% 112100,0% 36 7667,9% 49438% 54 14 35714% 11 22,4% 1,2 5550 7,93 2 9 81,8%
IRA de METZ 9 94 42 52 553% 94/100,0% 42 52553% 5356,4% 59 22 31585% 12 22,6% 1,3 62,20 8,89 7 5 41,7%
IRAde NANTES 9 98 41 57 582% 98100,0% 41 57/582% 4849,0% 53 20 2858,3% 19 39,6% 2,1 49,09 7,01 12 7 36,8%
3e CONCOURS 45 503 203 300 59,6% 503100,0% 203 30059,6% 25550,7%4 57 97 158762,0% 68 26,7% 15 5371 7,67 35 3348,5%

Source : DGAFP
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HERE STAYTSSQQHSEE DESESS(ON X AUDOMBEQR020 (écritsadb 19 novembre2020) S O N U

Pre;ehts $§|(?C , Genre de_s Admis LP Seuil adm® LI Genre des admis Admis LC Seuil adm® Genre des admis
Admission  tivité présents admissor LP LC LC
Nbre % P NbHNbE wENbre % Ul SeUl L NbE wENbre 96 oW SCUl N LNDE s ENDe %
poste points /20 points /20

11 78 174,44 12,46 9 31 8 163,7111,69 2 6 65 57,5%
11. 172,34 12,31 13 28 3 170,7412,20 3 70 61,4%
11. 165,63 11,83 19 21 4 164,7311,77 1 70 61,4%
10. 173,29 12,38 18 22 8 168,4712,03 7 54 52,9%
96 181,39 12,96 12 29 12 165,7311,84 6 43 44,8%
53! 173,42 12,39 71 13 35 166,6811,91 19 302 56,0%
Pré;ehts S_é_lgc , Genre de_s Admis LP Seuil adm® LI Genre des admis Admis LC Seuil adm® Genre des admis
Admission  tivité présents admissot LP LC LC
Nbre % P NbHNbE wENbre % Ul SeUl L NbE wENbre 96 oW SCUl N LNDE s ENbe %
poste points /20 points /20
39 154,81 11,06 7 2 7 144,271031 0 7 16 29,6%
62 43 152,58 10,90 13 18 0 - - 0O O 31 50,0%
61 149,45 10,68 13 18 2 148961064 0 2 28 45,9%
58 148,58 10,61 12 19 0 - - 0 O 27 46,6%
59 141,10 10,08 14 17 0 - - 0 O 28 47,5%
29 149,30 10,66 59 96 9 146,621047 O 9 130 44,2%
Préserjts S_é_lt?c ) Genre de§ Admis LP Seuil adm® LI Genre des admis Admis LC Seuil adm® Genre des admis
Admission  tivité présents admissot LP LC LC
Nbre % P \bHNbE wENbre % ScUl SeUl i NbE wENbe % U SCUl\hLiNbE % ENDe %
poste points /20 points /20
11 4 7 7 147,06 10,50 3 4 0 - - 0 4 36,4%
1 9 5 6 167,00 11,93 3 3 0 - - 0 8 57,1%
10 2 8 7 141,81 10,13 1 6 0 - - 0 3 30,0%
12 7 5 9 153,96 11,00 5 4 0 - - 0 3 25,0%
18 12 6 9 147,06 10,50 6 3 1 144,6810,33 0 8 44,4%
65 34 38 151,38 10,81 18 20 1 144681033 O 26 40,0%

Source : DGAF
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ADMISSIBILITE
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